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POLITICA SU SALUTE E SICUREZZA DEI DIPENDENTI

Introduzione:

Biesse considera la tutela della salute e sicurezza dei propri dipendenti cruciale per la crescita

aziendale e per mantenere alti standard di servizio e qualita dei prodotti. Percio, Biesse si impegna a

migliorare costantemente le proprie strategie di sicurezza, in linea con il Codice Etico, per

salvaguardare la salute dei lavoratori.

A tal fine, Biesse ha stabilito obiettivi chiari per la protezione e gli interessi di:

e Personale interno: che deve operare in un ambiente di lavoro sicuro e sano, ed essere consapevole
dei potenziali rischi legati alle mansioni quotidiane.

e Fornitori: che devono svolgere le loro attivita in sicurezza all'interno delle strutture aziendali.

e Clienti e soggetti terzi esterni: in visita presso le sedi Biesse.
Valori ed obiettivi:

L'azienda si impegna a garantire il rispetto dei requisiti applicabili in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, adottando tutte le misure necessarie a tutelare le persone che operano al suo interno. A tal
fine, analizza costantemente i propri processi produttivi per individuare le aree di rischio e le
opportunita di miglioramento, con I'obiettivo di prevenire infortuni e malattie professionali e di ridurre
al minimo i rischi derivanti dalle proprie attivita.

Viene assicurata l'efficienza e Ia sicurezza delle macchine e degli impianti, cosi come una gestione
efficace delle situazioni di emergenza, al fine di limitarne gli effetti e le conseguenze. L'azienda
promuove inoltre il coinvolgimento attivo di tutto il personale, anche attraverso i propri RLS,
responsabilizzandolo nella corretta gestione della salute e sicurezza sul lavoro e garantendo una
formazione adequata in relazione ai rischi connessi alle mansioni svolte.

La presente politica e gli obiettivi definiti dalla direzione vengono comunicati ai dipendenti, agli
appaltatori e ai visitatori, e sono oggetto di riesame periodico per verificarne I'efficacia e assicurarne

la continua diffusione e applicazione all'interno dell’'organizzazione.
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Impegni ed azioni per il raggiungimento degli obiettivi:

Al fine di consequire gli obiettivi definiti, Biesse opera assicurando il rispetto delle disposizioni e dei
regolamenti vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro attraverso la predisposizione e
I’'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi, che viene integrato con approfondimenti
specifici e revisionato nei tempi previsti, in particolare per quanto riguarda i rischi legati a vibrazioni,
movimenti ripetitivi e movimentazione manuale dei carichi. Parallelamente, vengono analizzate e,
ove possibile, adottate soluzioni tecnologiche volte a ridurre I'esposizione dei lavoratori ai rischi, come
I'introduzione di sistemi automatizzati per limitare i movimenti ripetitivi e I'utilizzo di attrezzature
idonee per il sollevamento e la movimentazione dei carichi. L'azienda si impegna ad acquistare
esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza, a fornire adeguati dispositivi di
protezione individuale e a definirne le corrette modalita di utilizzo, oltre a sviluppare procedure
operative mirate alla riduzione dei rischi e a valutare preventivamente gli impatti sulla salute e
sicurezza in caso di nuovi processi o impianti.

Viene garantita una gestione strutturata delle attivita di controllo e manutenzione periodica di
macchine e impianti, pianificate sulla base delle indicazioni dei produttori e delle tempistiche previste
dalle disposizioni applicabili, con particolare attenzione alle attrezzature antincendio, ai sistemi di
sollevamento e agli impianti di riscaldamento e condizionamento.

Biesse promuove inoltre momenti di confronto periodici con le figure coinvolte nella gestione della
sicurezza, al fine di individuare eventuali criticita e opportunita di miglioramento. Grande rilievo viene
dato alla formazione e alla sensibilizzazione del personale, attraverso programmi costantemente
aggiornati sui rischi specifici delle mansioni svolte e su temi generali di salute e sicurezza sul lavoro,
anche mediante interventi formativi in aula o in modalita digitale per diffondere la conoscenza della
presente Politica.

La Politica viene inoltre condivisa con appaltatori e fornitori che operano all'interno delle sedi aziendali
e resa accessibile ai clienti e ai visitatori esterni, favorendo una diffusione capillare dei principi
adottati.

L'azienda definisce infine procedure di sicurezza che individuano chiaramente ruoli, responsabilita e
modalita di gestione delle emergenze, comprese le regole da sequire, i sistemi di allarme e i mezzi di
intervento previsti, e include periodicamente tali aspetti nel riesame della direzione, valutando lo

stato di avanzamento degli obiettivi in materia di salute e sicurezza sul lavoro.



