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CODICE DI CONDOTTA PER LA SOSTENIBILITÀ DEI FORNITORI 
 

Con il presente documento BIESSE vuole indicare le sue aspettative relative alla 
condotta dei suoi fornitori – diretti ed indiretti – nel rispetto dei più importanti 
standard etici e sostenibili, nonché di tutte le leggi e regolamenti applicabili. 
A tal proposito, tutti i collaboratori, consulenti e rappresentanti di vendita di BIESSE 
sono tenuti a: 
 
 Rispettare la normativa di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, garantendo un 
ambiente di lavoro sano e sicuro; 

 Rispettare la normativa ambientale e stabilire un approccio sistematico alla 
gestione dei rischi/pericoli e delle opportunità associate all’ambiente. A tale riguardo, 
tutti i fornitori devono cercare di preferire, ove possibile, prodotti provenienti da fonti 
sostenibili oppure di elevato contenuto riciclato e/o aventi un elevato fattore di 
riciclabilità; 

 Rispettare i diritti umani secondo quanto previsto dalla Dichiarazione Universale 
dei Diritti Umani: tutti i fornitori devono astenersi dal lavoro minorile e devono 
rifiutare qualsiasi uso di lavoro forzato, nonché qualsiasi forma di schiavitù moderna 
e tratta di esseri umani. I fornitori, inoltre, si devono impegnare a non intrattenere 
rapporti di qualsiasi natura con partner che favoriscono o adottano tali pratiche; 

 Promuovere una cultura inclusiva e fornire pari opportunità di lavoro a tutte le 
risorse umane, indipendentemente da: genere, razza o origine etnica, religione, 
convinzioni personali, disabilità, età, orientamento sessuale, adesione ad associazioni 
sindacali, partecipazioni a scioperi, nonché credo politico; 

 Rispettare la normativa in materia di salari, benefit e orari di lavoro; 

 Rispettare la normativa in materia di Privacy e protezione dei dati personali; 

 Rilevare in modo proattivo qualsiasi situazione di conflitto di interessi, operando 
con la dovuta diligenza al fine di prevenire eventuali forme di corruzione, 
concussione, appropriazione indebita o frode in qualsiasi forma. 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 
 

RESPONSABILITÀ LEGALE E CLAUSOLE SANZIONATORIE 
 

ALLEGATO 1 AL CODICE DI CONDOTTA PER LA SOSTENIBILITÀ DEI FORNITORI 
 
Il presente Codice di Condotta per la Sostenibilità dei Fornitori costituisce parte 
integrante e sostanziale di ogni contratto, ordine di acquisto o altro rapporto giuridico 
intercorrente tra Biesse SpA e il Fornitore. 
L’accettazione di un ordine, la sottoscrizione di un contratto o l’avvio dell’esecuzione 
della fornitura comportano l’accettazione integrale e incondizionata del Codice e del 
presente Allegato 1. 
 
A tal proposito, il Fornitore si impegna, dichiara e garantisce: 
 
 Di operare nel pieno rispetto di tutte le leggi e regolamenti applicabili a livello 
locale, nazionale e internazionale; 
 
 Di adottare procedure interne idonee a garantire il rispetto dei principi in materia 
di: 

o salute e sicurezza sul lavoro; 
o tutela ambientale; 
o diritti umani e divieto di lavoro minorile o forzato; 
o non discriminazione e pari opportunità; 
o correttezza retributiva e rispetto degli orari di lavoro; 
o protezione dei dati personali; 
o prevenzione della corruzione, concussione, frode e conflitto di interessi. 
 

 Di adottare, nei confronti dei propri dipendenti e collaboratori coinvolti in eventuali 
violazioni, adeguate misure disciplinari conformi alla normativa applicabile e ai propri 
regolamenti interni. 
 
In caso di violazione sostanziale del Codice di condotta per la sostenibilità dei fornitori, 
BIESSE potrà: 
 
 Sospendere temporaneamente i rapporti commerciali fino al ripristino delle 

condizioni di conformità; 
 Ridurre o revocare eventuali qualifiche o accreditamenti del Fornitore. Inoltre il 

mancato rispetto di eventuali azioni correttive, sarà considerato grave 
inadempimento contrattuale. 

 Dichiarare risolto il contratto con effetto immediato mediante comunicazione 
scritta. 


